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Concursal, laboral yreclamacion
de cantidad, sectores en alza

Informe < La consultora Executive
Forum Espafia destaca las ofertas del
mercado laboral de la abogacia

ANDRES GARVI
agarvi@neg-ocio.com
En situaciones de crisis tam-
bién aparecen oportunidades.
Las areas juridicas en alza den-
tro del mercado juridico son el
derecho concursal, los departa-
mentos de laboral y, sobre todo,
las reclamaciones de cantidad.
Estas son las principales con-
clusiones del informe realizado
por Executive Forum Espana
(EFE), empresa de recursos hu-
manos especializada en forma-
cion y seleccion. Los sectores
mejor parados en la coyuntura
actual se han aprovechado del
auge de la actividad juridica en
algunos dmbitos econémicos.
Muchos de los despachos es-
pecializados en mercantil es-
tan redirigiendo su actividad
hacia el tema concursal. En es-
ta area, aquellos bufetes que
tuvieron la “suerte” de llevar
las escasas insolvencias produ-
cidas antes de la crisis parten
de una situacion de ventaja.

Mas administradores
Sin embargo, la demanda es
tan alta, segtn el informe al
que ha tenido acceso NEGOCIO,
que muchos administradores,
ya en procesos concursales, de
los Colegios de Abogados estan
recibiendo ofertas para involu-
crarse en nuevos casos de insol-
vencia economica.

Debido al completo equipo
de personas que exige estar de-
tras del letrado que participa

en un proceso concursal, las
boutiques juridicas estan op-
tando por fusionarse y asi co-
rrer conjuntamente con los
gastos de personal.

En derecho laboral, muchos
directivos que pierden su em-
pleoacudenaunasesorlaboral
para lograr mejores condicio-
nes en su liquidacion. A nivel
macro, se observa un incre-
mento de empresas que acu-
den a los bufetes laboralistas
para obtener las mejores for-
mulas para reorganizar sus
plantillas mediante un ERE.

Lasituacion delas
firmas extranjeras
que hicieron
grandes inversiones
es desesperante

El drea que mas demanda esta
recibiendo es el de la reclama-
cion de cantidad, incrementan-
do el personal requerido por los
departamentos procesales para
tramitar las demandas a los
deudores, tanto por la via civil
como la mercantil. También ha
aumentado el nimero de recur-
sos por los retrasos de los pagos
de las Administraciones Pabli-
cas. Los letrados y despachos es-
pecializados en este tipo de re-
clamaciones tienen un “verda-
dero filon en esta area”.

Las empresas de recuperacio-
nes (especializadas en procesos
de reclamacion de cantidad,
primero por la via amistosa y
luego, la civil) estan siendo la
clave en la contratacion de abo-
gados. De hecho, Lucania Ges-
ti6n, la segunda mas importan-
te del sector, contrata una me-
dia de tres letrados por mes.

Por otro lado, las dreas peor
paradas por la crisis son los de-
partamentos de inmobiliario,
en todas sus ramas, y el derecho
mercantil. En este Gltimo sec-
tor, la crisis economica ha “para-
lizado enormemente” la activi-
dad comercial y econdmica.

La situacion esta golpeando
con virulencia a despachos
medianos y grandes especiali-
zados en fusiones y adquisicio-
nes y grandes compra-ventas.
Segun el informe, estos bufe-
tes los “estan pasando real-
mente mal”.

Reduccién de plantilla

Los grandes despachos inter-
nacionales, que hace dos afnos
contrataban un importante
numero de abogados junior,
estan despidiendo a “gran par-
te de su plantilla al ver como
su actividad ha quedado pa-
ralizada”, segtin Executive Fo-
rum Espana.

La consultora considera “pre-
ocupante” la situacion de aque-
llas firmas internacionales que
hicieron una inversiéon muy
fuerte hace cuatro o cinco afios
en prevision de una fuerte de-
manda de negocio legal que a
dia de hoy se “ha mostrado des-
orbitada”.

Los responsables del informe
aseguran que “no seria extrano
que situaciones como las pro-

César Chiva, socio director, ante G. Hernanz, de internacional. ncc

ducidas en los grandes despa-
chos ingleses y americanos (re-
duccién de plantillas) pudieran
darse en breve en Espana”.

Aquellos despachos que ase-
soraban complicadas operacio-
nes financieras y de seguros,
también se encuentran en una
dificil situacion toda vez que la
actividad de crédito también es-
taen stand by.

El correcto entendimiento de
la situacién actual permitira a
los despachos enfocar su activi-
dad en aquellas ramas del dere-
cho con mayor demanda, mien-
tras que permitira a los aboga-
dos demandantes de empleo
“permanecer en el mercado”,
pues en nada se parece la situa-
ci6n actual a la de hace a penas
unanoy medio. <

Begoiia Solano.

Nueva
directorade
estudiosde
los asesores

Nombramiento

Begofia Solano se incorpo-
ra al gabinete de estudios
dela asociacion de los
asesores fiscales

La Asociaci6n Espafiola de Ase-
sores Fiscales, AEDAF, ha incor-
porado en su gabinete de estu-
dios a Begona Solano en calidad
de directora técnica.

Solano es licenciada en Dere-
cho por el CEU Luis Vives, con
un Master en Tributacién por el
Centro de Estudios Garrigues, y
un MBA por la Escuela de Orga-
nizacién Industrial, Begona So-
lano inici6 su carrera profesio-
nal hace nueve afos en el depar-
tamento fiscal de Garrigues, y
posteriormente ha trabajado
en distintos despachos de abo-
gados, entre los que cabe desta-
car Landwell.

La incorporacion se enmarca
dentro del nuevo modelo de
gestionyorganizacion delaaso-
ciacion. Begona Solano se res-
ponsabilizara de coordinary di-
rigir las principales acciones del
gabinete de estudios, encarga-
do de impulsar y desarrollar las
lineas fundamentales de anali-
sis del sistema tributario, asi co-
mo las actividades de forma-
cién e informacion delos miem-
bros de la AEDAF. <

El arbitraje crece un 60%
en el primer trimestre

Extrajudicial

Aumenta la litigiosidad

en el sector inmobiliario y
construccion debido alaac-
tual coyuntura econémica

Aparecen los primeros sinto-
mas de implantacion del arbi-
traje motivados por la crisis.

Segtn los tltimos datos de la
Asociacion Europea de Arbitraje
(Aeade) que recogen las cifras
de procedimientos administra-
dos por la Asociacion en los tres
primeros meses de este afo, el
crecimiento de los conflictos so-
metidos al arbitraje parece ir ca-
lando en la sociedad.

En total, se han tramitado 151

procedimientos de resolucion
extrajudicial de conflictos, lo
que supone un incremento de
un 61% en relacion con el mis-
mo periodo del ano 2008,
cuando fueron 94 los arbitra-
jes administrados.

iosidad
En el caso del sector inmobilia-
rio y de la construccion, con-
cretamente, los arbitrajes han
sufrido un crecimiento de un
60,23%, lo que refleja el incre-
mento de la litigiosidad en la
coyuntura actual de crisis que
vive la economia espanola.
Javier Iscar, secretario general
de Aeade, ha reconocido que
“ante la peticién de una res-

AUMENTAN LOS LAUDOS EN 2009

M Evolucion en el primer trimestre.

Enero-marzo
2008

Enero-marzo
2009

Fuente: Aeade.

puesta al problema de la justi-
cia ordinaria (hace diez dias el
Consejo General del Poder Judi-
cial sugirio reducir el nimero
de asuntos que llegan a los juz-
gados espanoles) nuestro traba-
jo pone de manifiesto como el
arbitraje puede ser una de las

infografia@neg-ocio.com

herramientas que evite la judi-
cializacién en exceso”.

Tras la celebracion (hace un
mes) del quinto aniversario de
la Ley de Arbitraje parece que el
interés de las empresas por el
arbitraje ha aumentado signifi-
cativamente. < REDACCION

Everis unifica sus oficinas
de Madrid en unasede

Inauguracion

La consultora traslada su
negocio a un espacio de
17.000 metros cuadrados
construidos en exclusiva

La presidentadela Comunidad
de Madrid, Esperanza Aguirre
inauguro6 ayer el nuevo edifi-
cio de Everis, consultora mul-
tinacional de negocio, estrate-
gia, desarrollo de aplicaciones
tecnologicas y outsourcing. La
compaiiia ha trasladado sus
oficinas a una nueva sede y
abandona por tanto, los otros
dos edificios que la compania
disponia en la capital (Parque
Empresarial La Finca, Pozuelo

yCuzco). Lainauguracién tam-
bién ha contado con la presen-
cia de la viceconsejera de Eco-
nomia, Comercio y Consumo,
Eva Piera.

El traslado a esta nueva ofici-
na, que tiene una capacidad
para 2.450 personas, supone la
unificacion de todas las activi-
dades de negocio de la compa-
nia y tiene como fin disponer
de un mismo entorno de tra-
bajo en el que compartir expe-
riencias, aprovechar sinergias
y ofrecer un mejor servicio a
los clientes. Las nuevas instala-
ciones, disponen de mas de
17.000 metros cuadradosy han
sido construidas para la con-
sultora. < REDACCION
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