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Luis Ignacio Parada
La ‘procrastinación’
de la Economía 
Sostenible
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Telecomunicaciones ❖ ‘Movistar Toc Toc’ nace para liderar este segmento

Telefónica diseña su nuevo 
servicio de publicidad móvil 

Esta vez el presidente de Telefó-
nica, César Alierta, va en serio a 
la hora de irrumpir en la línea 
de negocio de la publicidad 
por móvil (el conocido mobi-
le marketing). En las próximas 
dos semanas, lanzará el servi-
cio ‘Movistar Toc Toc’, mucho 
más innovador y novedoso, al 
incorporar aplicaciones, que el 
de  Vodafone.  ■  P6

ADEMÁS

Repsol aprueba el 
dividendo de 0,425 euros 
El consejo de administraciónde 
Repsol aprobó un dividendo a 
cuenta de 519 millones de 
euros, que hará efectivo el 22 de 
diciembre . ■ ULTIMA HORA

Porsche asume unas  
pérdidas históricas
El fabricante de deportivos 
pierde 4.400 millones de euros 
en su ejercicio fi scal, pero quie-
re elevar sus ventas un 50% bajo 
el control de Volkswagen. ■ P10

Australia entra de lleno en 
el programa del caza F-35

Daños colaterales por el 
cambio en la ‘ley Beckham’

La formación, un valor 
a mantener en las crisis

El Ejecutivo de Camberra ha ad-
quirido 14 unidades del nuevo 
avión de combate de quinta ge-
neración que fabrica Lockheed 
Martin en EEUU. ■ P14

La restricción al régimen de im-
patriados no sólo afectará al fút-
bol. Los expertos temen que se 
vea dañada Hacienda y la atrac-
ción de capital foráneo. ■ P23

La formación en empresas no 
debe ser el primer gasto a re-
cortar en las crisis. Es la princi-
pal conclusión de la jornada de 
Executive Forum. ■ P28

Antonio Brufau. EFE

Luis Simoes acuerda 
con Casbega
 distribuir Coca-Cola 
en la zona centro 
 P 11

EBITDA positivo y una ampliación de capital  ■
cerrada son algunos de los éxitos logrados re-
cientemente por el diario. A ello, desde luego, se 
une una difusión, controlada por OJD, que en julio 
alcanzó los 75.124 ejemplares, casi 33.000 más 
que su inmediato competidor. Tumbo de Privile-
gios, la editora de NEGOCIO, ha cerrado una am-

pliación de capital suscrita íntegramente por la 
sociedad Maidon Inversiones 2007. Ese refuerzo 
le permite afrontar con bríos renovados sus pla-
nes de futuro e inyectar una dosis de optimismo 
a un equipo que ha sabido estar a la altura de las 
circunstancias entendiendo perfectamente el 
periodismo del siglo XXI.  ■ P16 Y 17

NEGOCIO da un salto cualitativo 
en liderazgo de prensa económica

Transporte
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Los emprendedores José Ma-
ría Ferrer, presidente de Grupo 
Arco, y Luis López, administra-
dor de Himin Solar, han resulta-
do proclamados fi nalistas por la 
zona de la Comunidad Valencia-
na y Murcia en el Premio Empren-
dedor del Año 2009, organizado 
por Ernst & Young, en colabora-
ción con el IESE, BNP Paribas For-
tis, Repsol y  NEGOCIO.

El acto de proclamación, presi-
dido por Rafael Ferrando, Presi-
dente de la Confederación de Or-
ganizaciones Empresariales de 
la Comunidad Valenciana (CIER-
VAL), se celebró ayer en Valencia, 
durante un almuerzo en el que 
los fi nalistas han estado arropa-
dos por destacadas personalida-
des del mundo empresarial va-
lenciano.

“Tanto José María Ferrer como 
Luis López han demostrado re-
unir las cualidades propias de 
un emprendedor, alguien que 
siempre está dispuesto a asumir 
riesgos y que hace de las difi cul-
tades oportunidades para salir 
adelante”, afi rmó durante el ac-
to Eduardo Díez, socio de Ernst & 
Young y responsable del Premio 
Emprendedor del Año.

Expansión internacional
José María Ferrer Beltrán es el 
presidente y fundador del Grupo 
Arco,  dedicado a la fabricación 
de válvulas y accesorios para ins-
talaciones de fontanería, calefac-
ción, gas y accesorios. Constitui-
do en 1973 como un pequeño ta-
ller de matricería, el grupo ha 
experimentado un crecimiento 
constante en su volumen de ne-

gocio hasta llegar a ser en la ac-
tualidad líder en el mercado es-
pañol y europeo, y una de las cin-
co primeras empresas del sector 
a nivel mundial, merced a la fa-
bricación de más de tres millo-
nes de válvulas mensuales y una 
red de 4.200 clientes en más de 
100 países de todo el mundo. 

Luis López Martínez es el admi-
nistrador de Himin Solar, una jo-
ven empresa dedicada al desa-
rrollo y ejecución de instalacio-
nes de energía solar fotovoltaica, 
distribución de módulos solares 
y asesoramiento en inversiones 
en este sector. Fundada en el año 
2007, en la actualidad posee cin-
co sucursales en España, dos en 

Italia y una en Bulgaria. A día de 
hoy, los más de 20.000 módulos 
solares instalados por Himin So-
lar producen más de siete millo-
nes de kilowatios a la hora, lo 
que equivale a un ahorro anual 
en emisiones de CO2 contami-
nante a la atmósfera de unas 
35.000 toneladas. Toda esta ener-
gía permite, diariamente, el su-
ministro a más de 17.500 fami-
lias durante la vida útil de las ins-
talaciones. La compañía, lleva a 
cabo un proceso de expansión 
hacia países como Emiratos Ára-
bes, Marruecos y Sudamérica.

Ambos empresarios pasarán a 
la final nacional del Premio Em-
prendedor del Año 2009 que se ce-

lebrará el próximo 18 de febrero 
de 2010 en Madrid. 

En la capital del Estado compe-
tirán con una veintena de fi nalis-
tas procedentes de toda España, 
de donde saldrá elegido el Em-
prendedor del Año nacional. Es-
te ganador, a su vez, concurrirá 
al Premio Emprendedor del Año 
Mundial en el que participan 50 
emprendedores procedentes de 
países de todo el mundo.

El principal objetivo del galar-
dón es reconocer públicamente 
la contribución de las compa-
ñías emprendedoras españolas 
como generadoras de empleo y 
riqueza, así como premiar el es-
píritu empresarial. ❖

Q. Marques (NEGOCIO), J. A. Soto (E&Y), J. M. Ferrer, R. Ferrando, (Cierval), L. López, A. Asensio, (IESE) y A. Soler (BNP Paribas). A.N.

Galardón ❖ El presidente del G. Arco y el administrador de Himin Solar irán a Madrid

Ferrer y López, fi nalistas al Premio 
Emprendedor  por Valencia y Murcia

REDACCIÓN
profesionales@neg-ocio.com

Las retribuciones de los jueces 
deberían abonarse por el pro-
pio Consejo del Poder Judicial 
(CGPJ) “en coherencia con el 
sistema de separación de pode-
res”. Esta es una de las conclu-
siones de la Asamblea de la Aso-
ciación de Jueces Francisco de 
Vitoria (AJFV). 

También se oponen a cual-
quier “sistema productivista” 
en el que se pretenda vincular 
una parte de las retribuciones 
de los jueces a la consecución de 
una determinada carga de tra-
bajo establecida por el CGPJ.

Sobre el Plan Estratégico de 
Modernización del Ministerio 
de Justicia, la AJFV considera 
que es una “mera declaración 
de intenciones sin proyectos 
concretos”, al igual que el pro-
yecto tecnológico Ejis que sólo 
operará en el territorio bajo 
competencia del Minsiterio.

Por otro lado, la asamblea de 
la asociación aprobó aceptar la 
propuesta del Foro Judicial In-
dependiente para preparar una 
futura unión entre ambas aso-
ciaciones. ❖ A. G.

La AJFV pide 
que el CGPJ 
pague a la 
judicatura

Congreso
La Asociación de Jueces 
Francisco de Vitoria se 
opone a establecer una 
retribución productivista

M. Sexmero preside AJFV. NGC

“El responsable de RRHH debe evitar 
que el término ‘formación’ se prostituya”

La formación dentro de una 
empresa no puede ser el primer 
gasto a recortar cuando llegan 
las vacas flacas. Así de contun-
dente se mostró José Luis Co-
lás, socio director de Agustín, 
Clarke & Associates Consulting 
Group durante su ponencia en 
la jornada sobre Gestión eficaz 
del Plan Anual de Formación 
organizada por Executive Fo-
rum España.

El experto en recursos huma-
nos criticó la postura habitual 
de los directivos de las empre-
sas que, como primera medida 
ante las crisis, apuestan por el 
recorte de gastos también en 
formación.

Marketing
Colás califi có de marketing cor-
porativo los anuncios de los em-
presarios que hablan de forma-
ción de sus empleados y com-
promiso con el trabajador “y 
luego no mantienen lo que han 
dicho. Nadie les obliga a hablar, 
pero si mandan ese mensaje 
como valores de la empresa, no 
pueden luego pisotearlos”.

En opinión de Colás, es lógico 
que haya que recortar gastos en 
épocas de dificultades econó-
micas pero los primeros recor-
tes “no pueden ser en los aparta-
dos que un directivo ha marca-
do como los valores estratégi-
cos de la compañía, como son la 
formación o la investigación y 
el desarrollo”.

El experto fue más allá y seña-
ló que entre los directivos de las 
empresas “faltan agallas” para 
tomar decisiones. En su opi-
nión, los directivos, en muchas 
ocasiones, no justifi can su suel-
do cuando tendrían que tomar 
decisiones arriesgadas y optan 
por asumir el camino fácil que 

les hace quedar bien ante los 
dueños de la compañía. “Un di-
rectivo que no arriesga merece 
una retribución menor y que se 
le otorgue el reconocimiento de 
tramposo”, señaló.

Talento
Dentro de las compañías, la for-
mación “debe ser un valor para 
desarrollar talento”. Además, 
sirve para atraer a los mejores, 
retener talento y generar ima-
gen de calidad. “Hay que con-
seguir ilusionar con la forma-
ción y el responsable debe evi-
tar que se prostituya el térmi-
no ‘formación’”.

Para el experto en recursos 

humanos, la formación es uno 
de los principales puntos de la 
Responsabilidad Social Corpo-
rativa (RSC). “La RSC principal 
tiene que ser, en primer lugar, 
con los empleados. La empresa 
debe asegurarse de que sus em-
pleados sean cada año profe-

sionalmente mejores que el an-
terior”, explicó. 

Colás añadió que la formación 
también exige que el empleado 
ponga de su parte para mejorar 
en su puesto de trabajo. “Por lo 
menos debe poner el esfuerzo”, 
apuntó Colás. ❖ REDACCIÓN

Executive Forum
José Luis Colás aboga por 
que los directivos den un 
ejemplo de coherencia en 
los momentos malos

José Luis Colás, durante su ponencia. DSG

GALARDÓN 
EN 50 PAÍSES

14 Edición
El Premio Emprendedor  ■

del Año, que se encuentra 
en su 14 Edición, es una ini-
ciativa de Ernst & Young en 
EEUU, donde surgió en 1986, 
y se convoca anualmente en 
50 países, incluido España. 
Cada año se otorga el Premio 
Emprendedor a nivel mun-
dial en el que compiten los 
ganadores nacionales de to-
dos los países participantes.




